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l. оБщиЕ положЕния
i.l Настоящее Положение разработано с учётом требований Трулового кодекса

Российской Федерации, на основании приказа Министерства науки и высшего образования
Российской Федерации от 5 августа 2021 г. Ns 7I4 <Об утверждении Порядка проведения
агтестации работников, зrlнимrlющих должности научньrх работников) и определяет
порядок проведениrл, основные задачи аттестации, а также состав и порядок работы
аттестационной комиссии. Положение имеет срок лействия б лет и вступает в силу с 1 марта
2022 r.

|.2 Аттестация проводится с целью подтверждения соOтветствия работников
занимаемым ими должностям научных работников на основе оценки результатов их
профессиона-гtьной деятельности.

1.3 Аттестация призвана способствовать рациональному использовzlнию
образовательного и творческого цотенциаJIа работников; повышению их
профессионilльного уровня; совершенствованию подготовки, подбора и расстановки
кадров; решению вопросов, связанных с определением преимущественного права на
занятие должностей при сокращении численности или штата работников либо при
изменении условий оплаты труда работников.

Основные задачи аттестации:

совершенствование профессиональньIх навыков работников;
оценка деятельности работника и установление его соответствия занимаемой

должности;

формирование кадрового резерва и вьuIвление возможности ротации кадров;

вьlявление потребностей в обучении.
Прочелура аттестации состоит из трёх основных этапов:

подготовка к проведению аттестации;

аттестация;

принятие решений по результатам аттестации.
|.4 При проведеЕии аттестации работников объективно оценивtlются:

результаты научной деятельности работников и (или) результаты деятельности
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возглавJUIемьIх ими подрiвделений в динЕlI\{ике за период, предшествующий
аттестации, в том tIисле достигнутые работникаIчlи количествеIIЕые показатели

результативЕости труда ;

JIиIIный вклад работников в развитие науки, решение Hay{HbD( шроблем в

соотвsгствующей области знаний и влияние тzжого вкJIада на резуJьтативность
и рt}звитие инстI{гуrа;

повышение личного профессион€}JIьного уровня и (или) профессионального
ypoвIu{ на)пIньD( работников возглавJIяемьD( работникаlrли подразделений.

1.5 Основой для полуIения сведений о результttтах деятельности rraylrrbD(

работников служат национztлъная библиографическая база данньIх научного цитировulниJ{
PИHIJ и международные ЕаукометриtIеские базы Web of Science и Scopus.

1.6 При атгестации допоJшительЕо учитывtlются дчl}lные:

о педагогической деятеJьIlости ;

о нау*{Ео-организшlионной работе;
о работе по граптаN,r и KoETpaKTaIu;

об экспертной деятельности.
Т.1 Сведения по п.1.5. и п.l.б. формирует сам работник в течеппе 20

каJtеIцарных дней ýо дЕя оповещеЕпя его о проведеgиш аттеgтацпш и несёт
ответственность за пх достоверность. При обнаружении неtжтуальньж сведений о себе

работник Bпpilвe обратrгься к руководству инстит}та с просьбой об устр:}нении
неточностей.

1.8 Основньшrи крЕтериrIми при проведении ат"гестации улёного секретаря
институга служат квалификация работннка и резулътаты, достиrчугые им при исполнении

должностньпс обязанностей, а также оргiшизаторские способности.
1.9 АттестаIии не подлежат:

работники, ?рудовые договоры с которыми закJIючены на определённьй срок;

беременные женщины;

женщины, находящиеся в отгIуске по беременности и родам;

работники, нtlходящиеся в отпуске по уходу за ребёнком до достЕжения им
возраста трёх лот.

2. виды, сроки и условиrI провЕдЕния АттЕстАции
2.| Очередпая аттестацпя работника проводится не чаще одного раза в lцвa года

и не реже одного раза в IuITb лет. Аттестация женшц,Iн, нахомшщхся в отпуске по
беременности и рода}r, а также работников, находящихся в отпуске по уходу за рбёнком
до достижения им возраста трёх лет, проводится Ее ранее чем через один год после их
вьжода из укшанньж отпусков. Очередяая аттестация работников проводится в
соответствии с графиком rrроведения аттестации.

График, вкгпочшощий дац, времJI и место проведеЕия аттестации, списки

работников с указанием фамп.гпли, имени, отчествц должности атгестуемого,
согласовывается с профсоюзной организациейо утверждается директором и доводится до
сведениJI атгестуемьD( работников Ile позднее чем за 30 каJIендарньк дней до дня
проведения аттестации пугём вывешивания на общее обозрние и (или) направления его

руководитеJIям cTpyKTypHbD( подрiвделений по элеrсц)онЕой почте.
2.2 Вrrеочередпая аттестацпя tIроводится на основ€lЕии зЕu{вления руководитеJIя
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структурного подр€вделения при ненадлежащем, некачественном исполнении работником
должностньгх обязанностей либо при сокращении должностей.

Работник, прошедший внеочередную аттестацию, не освобождается от прохOждения
очередной.

2.З Контроль за соблюдением сроков проведения аттестации возлагается на
помощника директора по кадрчlм и общим вопросzlм и непосредственньIх руководителей
аттестуемьгх работников.

3. СОСТАВ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИИПОРЯДОК ЕЁ РАБО,ГЫ.
ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИrI АТТЕСТАЦИИ

3.1 .Щля проведения аттестации в институте создаётся аттестационнаrI ко}tиссия.
Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была

исключена возможность конфликтов интересов, которые моryт повлиять на принимаемые
аттестационкой комиссией решения, В состав аттестационной комиссии в обязательном
порядке входят:

директор института (он же председатель комиссии);

учёный секретарь;

помощник директора по кадр:lм и общим вопроса (секретарь комиссии);

представитель первичной профсоюзной организации;

представители некоммерческих оргa}низаций, являющихся поJгrIателями и (или)
заинтересованными в результатах работы организации ;

ведущие уrёные, приглаlпённые из других организаций, осуществляющих
научную. научно-техническуIо деятельность сходного профиля.

Состав аттестационной комиссии является постоянным и обновляется по прикttзу

директора в случае необходимости.
З.2 Аттестация проводится на основzlнии приказа, который издаётся не позднее

чем за З0 каrrендарных дней до дня проведения аттестации.
З.3 Помощник директора по кадрам и общим вопросам представляет копию

приказао проведении агtестаJдии председатеJIю аггестационной комиссии и не позднее чем
за 20 ка;rендарньtх дней до дня цроведения аттестации знакомит аттестуемьш работников с

прикiвом под роспись; организует проведение рчвъяснительной работы о порядке
проведения атгестации и подготовку необходимой документации.

З.4 Непосредственные руководители аттестуемых работников составляют отзыв
(характеристику), который должен содержать мотивированную оценку результатов
профессиональной деятельности, доловых и личностньгх качеств аттестуемого, а также
может содержать информацию о повышении ква;tификации работника, задачах на
следующий период, возможности вкJIючения работника в кадровый резерв.

3.5 Отзыв на аттестуемого работника представляется помощнику директора по
кадрш и общим вопросам не позднее чем за 10 календарньшдней до начала аттестации.
Помощник директора по кадрш и общим вопросам передаёт отзыв вместе с

аттестационным листом прелылущей аттестации в аттестационную комиссию.
Аттестуемый работник вправе предстчlвить в аттестационную комиссию заявление о своём
несогласии с представленными материалами или пояснительную записку к ним.

З.6 Заседание атгестационной комиссии считается правомочным, если на нём
присутствует не менее двух третей её членов.
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З.7 Аттестационн€u комиссия рассматривает представленЕые матери:rлы и даёт
объективную и всестороннюю оценку аттестуемого работника. Оценка производится с

уrётом инд,rвидуального шоказатеJlя результативIIости науrной деятеJIьЕости (ПРНff),
который ежегодно опредеJIяется для каждого на}чного работниканаосЕовании примерЕого
перечпя коJIичествеIIньгх показателей результативности труда, угверждённого Приказом
Минобрнауки России от 5 авryста202| г. ЛЬ 7l4.

3.8 При проведенци оценки }п{итываются личные резуJьтаты и (или).rшчньй вклад

работника и (или) вкIIад возглавJIяемого работником подразделеIlия по следующим

направлеЕиям:

формирование HoBbD( целей, направлений и тематик нау*rой, на}rtцlо-

технической деятельности инстr4тут а;

соответствие количественЕьIх и качественньIх показателей результативности
труда работника цеJuIм и задачам институгъ ожидаемому вкладу работника в

результативность института с уrётом эквивitлентньD( покtlзателей науlных
организаций референтной группы, в которую входит институг.

3.9 В случае, есJIи при проведении атгестации устrlIIовлено достижеЕие
(превышение) запланированньIх количествеЕЕьIх показателей результативности труда то

работник сtlитtlется аттестованЕым.

3.10 В противЕом случае аттестшIия проводится с приглашеIIием аттестуемого

работника на заседание атгестационной кOмиссЕи. При неявке работrтика на заседание

аттестационной комиссии без уважитеJьных при.IиII комиссиrI впtr)tше провести аттестацию
в его отсугствии.

3.11 При неявке работника по уважительной приt{ине (временная

Еетрудоспособность, оrrлаtlиваемый или иной отпуск, служебная командировка и т.п.)

аттестациоЕная комиссиJ{ вправе назнаtмть новьй срок проведения аттестации.

3.12 Комиссией на основе всесторонЕего рtlссмоц)еЕия результатов работы
научного работника принимается одно из следующих решений:

соответствует занимаемой должности;
не соответствуgт занимаемой доJDкности (указьтваrотся причины
несоответствия).

При необходимости в решеЕии отмечtlются положительные и (или) отрицательные

стороны деятельности аттестуемого работника, его достоинства и (или) недостатки,

выносятся мотивированЕые рекомендации о дt}Jьнейшей профессиональной деятеJIьности
наушого работника.

3.13 Решение атгестационной комиссии приЕимается большинством голосов
присугствующих на заседании членов аттестационной комиссии и оформляегся

IIротоколом.
При равенстве голосов окончательное решение шринимает председательствующий

на аттестационной комиссии.
3.14 Результаты аттестации работника заносятся в аттестационньй лист, с которым

работнпк доJDп(еЕ бьrь ознакоIипеЕ под роспись в течение трёх рабоштх дяей со дrrя

проведения атт9стации.

3.15 При ЕаJIитIии в ат,гестациоЕном JIисто рекомендаций атгестованный работник
не позднее чем через год со дня проведениJ{ аттестации представJuIет в аттестационЕую
комиссию письменную информшlию об ID( вьшолнени}1.
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3.16 Руководители пошrазделений инстит}.та аттестуются после прохождениrI
аттестации под.rr,rнённьD( им работников.

3.17 Атгестациr{ тlленов аттестационной комиссии проводится на общих
основаЕиJ{х. При аттестации работника, явJUIющегося тшеном аттестационной комиссии,
атгесryемьй работник в голосовании по своей кандидатуре Ее )п{аствует.

3.18 МатериаJ{ы аттестации работников передаются секретарём атгестациоцной
комиссии директору инстит}та не позднее пяти рабочих дней со дня проведеЕия заседания
аттестационной комиссии для приЕятиrI решениlI в соответствии с Труловьш кOдексом
Российской Федершlии и оргаЕизации их храrrениll.

3.19 Атгестационньй JIист, отзыв на работника Е иные представленные для
аттестации докр{енты хранятся в папке <<Аттеотация работников>>, В личной карточке

работника помощник директора Irо кадрам и общим Botlpocaм делает отметку об
аттестации.

3.20 Выписка из протокола в течение 10 ка-lrендарIIьD( дней с момента принятия

решениr{ аттестационной комиссией рz}змещается в единой информациолшой системе по
аДРесУ https :l/у"rеные-исследователи.рф.

З.2| Работник впрrlве обжаловать результаты атtестации в соответствии
зЕlконодатеJьством Российской Федерации.



Федеральное государственное бюджетное учреждение наукп
Инстиryт проблем транспорта им. Н.С. Соломенко
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г. Санкт-Петербург
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<<Об утверждении новой редакции Положения
о порядке проведенпя аттестацlли работников ИПТ РАН,
занимающих должности научных работников>>

В связи с вступлением в силу с 1 марта 2022 года прик€ва Минобрнауки
России от 5 авryста2021 года Jф 714 <Об утверждении Порядка проведения

аттестации работников, занимающих должности научных работников>>

ПРИКАЗЫВАЮ:
l. Учёному секретарю Прицкеру В.И. и помощнику директора по кадрам и

общим вопросам Грибановой М.В. привести существующее Положение
о порядке проведения аттестации научных работников Федерального
государственного бюджетного учреждения науки Института проблем

танспорта им. Н.С. Соломенко Российской академии наук (далее -
Положение) в соответствие с прикaвом Минобрнауки России от 5

авryста 2021 года М 714.

2. Помощнику директора по кадрам и общим вопросам Грибановой М.В. в

срок до 18 января 2022 года представить мне новую редакцию
Положения на утверждение.

З. Признать с 01 марта2022 года прик€lз ИПТ РАН от 02 июля 2018 года Ns

39-О-18 (О совершенствовании порядка проведения аттестации))

утратившим силу.
4. Контроль за выполнением приказа оставляю за собой.

Щиректор

ознакомлены
В.И. Прицкер
М.В. Грибанова

И.Г. Малыгин


