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ПОЛОЖЕНИЕ
о коtlкурсной комиссии и порядке проведения конкурса на замещение

должностей научных работников

1. Общие положения
1.1. Настояшее Положеllие о конкурсной комиссии и порядке

проведения конкурса на замещение должностей научных работников (далее -
Положение) разработано в соответствии с частью З статьи ЗЗ6.1 Трудового
кодекса Российской Федерации и Приказом Министерства науки и высшего
образования Российской Федерации от 5 августа 202| г. j\Ъ 7|5 (Об

утверждении перечня должностей научных работников,, подлежаших
замешению по конкурсу, и порядка проведения указанного конкурса).
Положеrtие LtMeeT срок действия б лет и вступает в силу с 1 марта 2022 года.

|.2. Положение определяет правила проведения конкурса в Институте
на замещение должностей и перевода на соответствующие дол)t(ности (далее

Конкlrрс) научньж работников. Ifелью Конкурса является оценка
профессионаJIьного уровня лиц, претендующих на замещение должностей
научных работников (даrrее - Претендент), исходя из ранее полученных ими
научньж и (или) наччно-технических результатов, их соответствия

установленным квалификационным требованиям к соответствующей

должности, а также научным и (или) научно-техническим задачам, решение
которых ставится Институтом перед Претендентом.
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1.З. Конкурс не проводится (часть 4 статьи ЗЗ6.1 Трулового кодекса
Российской Федерации) в отношении:

- лиц, принимаемых на работу ло совместительству на срок не более
одного года;

- сотрудников, замещающих временно отсутствующего работника, за

которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до вьlхода
этого работника на работу.

1.4. Истечение срока действия трудового договора научного работника
является основанием для лроведения Конкурса на замещение его должности.
Научный работник, не избранный по Конкурсу на новый срок, освобождается
от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством
Российской Федерации.

2. Порядок объявления и проведения конкурса
2.|. Основанием для объявления Конкурса является служебная

записка руководителя структурного научного подразделения или помощника

директора по кадрам и общим вопросам, поданнzш имя директора. В записке

указывается причины и предполагаемый срок проведения Конкурса,
например: окончание срочного трудового договора, образование вакансии,
необходимость проведения на)/чных исследований и т.п. На основании
служебной записки директор Института издает приказ о проведении Конкурса
с указанием срока окончания подачи Претендентами заявлений, срока
проведения Конкурса и лиц, ответственных за проведение Конкурса.

2.2. Конкурс на замещение должностей главного научного сотрудника
и младшего научного сотрудника разN,tещается на официальном catiTe

Института не менее чем за два месяца до даты его проведения и проводится в

сроки, установленные приказом, но не позднее чем в течение 15 календарных

дней со дня окончания срока подачи заявлений Претендентами на участие в

Конкурсе.
2.З. В случае если Конкlrрс на замещение должностей, включённых в

Перечень должностей, утверждённых Приказом Минобрнауки России от 5

августа 202l г. М 715, проводится в целях осуrцествления конкретной
научной, научно-технической программы или rrроекта, инновационного
проекта, получившего финансовую поддержку на конкурсной основе, в том
числе в форме гранта, при этом Претендент на такие должности был указан в

качестве исполнителя в конкурсной заявке, результаты Конкурса на получение
гранта приравниваются к результатам Конкурса на замешение
соответствующих должностей.

2.4. Объявление о проведении Конкурса на замещение должностей
заместителя директора по научной работе, заведующего лабораторией,
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ведущего научного сотрудника, старшего научного сотрудника и научного
сотрудника размещается в сети <<Интернет)) на официальном сайте Института
и на портале вакансий по адресу кhttрs://ученые-исследователи.рф>. Щата
окончания приёма заявок оrrределяется приказом о проведении Конкурса, но
не ранее 20 календарных дней с даты размещения объяв.пения, а срок их

рассмотрения не более 15 рабочих дней с даты окончания их приёма.

Заявления, поданные позже даты окончания приёма заявок', к Конкурсу не

допускаются.
В объявлении о проведении Конкурса указываются:
о место и да^га проведения Конкурса;
. дата окончания приёма заявок для участия в Конкурсе;
о полные наименования должностей научных работников, на

замещение которых объявляется Конкурс, и квапификационные
требования к ним, вкJIючая отрасли наук, в которых предполагается

работа Претендента;
. примерный перечень количественных показателей результативности

труда Претендента, характеризующих выполнение предполагаемой

работы;
. условия трудового договора, в том числе перечень трудовых функuий,

срок трудового догOвора или в случае заключения с Претендентом
трудового договора на неогrределённый срок - срок, по истечение
которого предполагается проведение аттест ации; размер заработной
платы, возможный размер выплат стимулирующего характера и

условия их получения;
. контактная информация.
2.5. Щля участия в Конкурсе Претендент р€lзмещает на порт€uIе

вакансий заявку, содержащую:
. фамилию, имя, отчество;
. дату рождения;
о сведения о высшем образовании и квалификации:, о присуждении

ученой степени (при наличии) и присвоении ученого звания (при

наличии);
. сведения о стаже и опыте работы;
. перечень ранее полученных основных результатов (число

публикаций по вопросам профессиональной деятельности,
количество результатов интеллектуальной деятельности и сведения

об их использовании, количество грантов и (или) договоров на

выполнение научно-исследовательских работ, опытно-
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конструкторских и технологических работ, вкJIючая международные
проекты, в выполнении которых г{аствов€lл Претендент,
численность лиц: освоивших программы подготовки научных и
научно-педагогических кадров в аспирантуре, успешно защитивших

диссертацию на соискание уtёной степени кандидата наук,

руководство которыми осуществлял Претендент, и т.д.).

2.6. Претендент вправе рzвместить на порт€tле вакансий
автобиографию и иные материаJIы, которые наиболее полно характеризуют
его кв€lлификацию, опыт и результативность.

2.7. По решению Комиссии в случае необходимости возможно
проведение с Претендентами собеседования, в том числе с использованием
информационно-телекоммуникационной сети <<Интернет>>.

2.8. Если на Конкурс не подано ни одного зtulвления, он признается
несостоявшимся.

2.9. Щоступ к персональным данным, размещённым Претендентом на

порт€lле вакансий, а также обработка ук€ванных данных осуществляются в

соответствии с законодательством Российской Федерации о персон€rльных

данных. В течение одного рабочего дня с момента направления заявлениrI

Претендент полуIает электронное подтверждение о его полr{ении
Институтом.

2.10. Срок рассмотрениlI заявлений, поданных Претендентами, не

должен превышать 15 рабочих дней с даты окончания приёма заявок. По

решению Комиссии в случае необходимости проведения собеседования с

Претендентом, в том числе с использованием информационно-
телекоммуникационной сети <<Интернет)), срок рассмотрения заявок может

быть продлён до 30 рабочих дней с даты окончания приёма заявлений.

Информация о rтродлении срока рассмотрения заявлений р€вмещается
Институтом на своём официальном сайте и на портале вакансий.

2.||. Инстиryт размещает решение о Победителе Конкурса на своём
официальном сайте и на портале вакансий в течение трех рабочих дней с даты
его принятия.

2.12. Претендент вправе обжаловать решение Комиссии в соответствии
с законодательством Российской Федерации.

2.|3. С Победителем Конкурса закJIючается трудовой договор в

соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. Если в

течение 30 к€tлендарных дней с момента принятия решениrI Комиссией
Победитель не заключил труловой договор, то Институт объявляет о

проведении нового Конкурса либо заключает труловой договор с

Претендентом, занявшим второе место в рейтинге.



5

2.14. При переводе научного работника на соответствующую
должность в результате избрания по Конкурсу срок действия трудового
Договора с работником может быть изменён по соглашению сторон,
закJIючаемому в письменной форме, на определённый срок не более пяти лет
ИЛи на неопределённыЙ срок (часть б статьи 33б.1 Трулового кодекса
Российской Федерации).

2.|5. Заявление, автобиография и иные матери€lлы, которые наиболее
полно характеризуют квалификацию Претендента, его опыт и

результативность, размещённые Претендентом на портЕtле вакансий, по
желанию Претендента моryт быть сохранены для участия в других Конкурсах.

3. Состав и регламепт работы конкурсной комиссии
3.1. ,Щля проведения Конкурса образуется действующая на постоянной

основе конкурсн€ш комиссия (далее - Комиссия), состав которой формируется
с учётом необходимости искJIючениrI возможности конфликта интересов. В
состав Комиссии вкJIючаются: директор, представитель профсоюзной
организации Института, заместитель директора по научной работе,
руководители подрtвделений и ведущие у{еные Института, а также при их
согласии ведущие ученые других организаций, осуществляющих на)л{н)rю,

нау{но-техническую деятельность сходного профиля. Состав Комиссии
приведен в Приложении 1.

З.2. Председателем Комиссии является директор, а секретарем
помощник директора по кадрам и общим вопросам Инстиryта. В случае
отсутствия директора работу Комиссии возглавляет заместитель директора по
научноЙ работе, являющиЙся заместителем председателя Комиссии, или лицо,

уполномоченное директором для проведениязаседаний Комиссии в случае его
отсутствия.

З.З. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости и
считаются правомочными при присутствии более половины ее членов. Перед
проведением заседания секретаръ Комиссии готовит листы бальной оценки
(Приложение 2) с внесенными в них сведениями о количественных
пока:}ателях работы Претендентов, полученных путем анzLпиза

представленных ими документов.
3.4. Заседание Комиссии открывает Председатель с краткой

информацией о Претендентах и посryпивших от них документов. Секретарь
Комиссии р.вдает каждому присутствующему члену Комиссии листы бальной
оценки в количестве, равном числу Претендентов, и сообщает о порядке их
заполнения.

Лист бальной оценки содержит исходные количественные данные,
предварительно внесенные секретарем Комиссии путем анализа матери€UIов,
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представленньtх Претендентом. Эти данные позволяют пол)п{ить суммарную
бальную оценку по трехуровневой системе, характеризующей:

. основные результаты предшествующей работы Претендента,
сведения о которых р€вмещены на порт€Lпе вакансий, с 1^rётом
значимости таких результатов (Nl );

о ква.пификацию и оцыт предыдущей работы Претендента (1vz);

. результаты собеседования (l/з) (в случае его проведения).
З.5. Учет соответствия работы Претендента требованIлям,

предъявляемым к конкурсной должности и задачам, стоящим перед
Институтом, осуществляется путем умножения результатов Nl и Nz на
коэффициент (К)), определяемый членом Комиссии путем экспертной оценки
и находящийся в интерв€rле [0, 1].

3.6. Заполненные листы балльной оценки сдаются секретарю
Комиссии, который подсчитывает результирующий суммарный
среднеарифметический ба_гrл по каждому из Претендентов и заносит его в
рейтинговую таблицу (см. Табл. 4 Приложения 2).

3.7. Секретарь Комиссии оглашает полу{енные результаты: фамилию,
имя и отчество Побулителя Конкурса, набравшего наибольшее количество
баллов, и Претендента, занявшего в рейтинговой таблице второе место.

3.8. При отсутствии возражений и замечаций Председатель Комиссии
предлагает утвердить результаты Конкурса открытым голосованием.

3.9. Решение Комиссии оформляется протоколом, подписываемым
председателем и секретарем Комиссии. При несогласии с решением член
Комиссии имеет право на занесение в Протокол особого мнения.

З.10.Работник, являющейся членом Комиссии, в случае его участия в

Конкурсе в качестве Претендента, в работе Комиссии не участвует.
3.11.В случае, если к )п{астию в Конкурсе допущен только один

Претендент, листы балльной оценки и рейтинговый лист не составляются,
Комиссия на основе оценки представленных им сведений и документов
принимает решение о соответствии или несоответствии Претендента
вакантной должности путём открытого голосованая. Решение принимается
простым большинством голосов, при равенстве голосов, поданных (за) и
((против)>, голос председателя явJUIется решающим.

Одобрено Ученым советом ИПТ РАН
Протокол J\Ъ 1 l22 от к17> января 2022 г.

Ученый В.И. Прицкер
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Приложение l

Состав конкурсной комиссии ИПТ РАН

}ь
лllп

Ф.и.о. обязанности
в Комиссии

Место работыо должность,
ученая степень, учёное звание

l Ма-гtыгин И. Г. Председатель ИПТ РАН, директор
доктор технических наук,
профессор

2 Грибанова М. В. Секретарь ИПТ РАН, помощник
директора по кадрам и общим
вопросам

aJ каминский В. Ю Член
комиссии

ИПТ РАН, и.о. заместителя
директора по научной работе-
заведующий лабораторией
кандидат технических наук,
доцент

4 Селиверстов С. А. Член
комиссии

ИПТ РАН, старший научный
сотрудник кандидат
технических наук, председатель
профкома

5 Прицкер В. И. Член
комиссии

ИПТ РАН, ведущий научный
сотрудник
кандидат технических наук,
доцент

6 Сиек Ю. Л. Член
комиссии

СПбГМТУ, декан факультета
морского приборостроения
доктор технических наук,
профессор

Сильников М. В. Член
комиссии

НПО <<С пе цматери€lлы)>,
генер€rльный директор, член-
корреспондент РАН
доктор технических наук,
профессор

8 Королев О. А. Член
комиссии

ИПТ РАН, ученый секретарь
кандидат технических наук

9 Таранцев А. А. Член
комиссии

ипт рАн
заведующий лабораторией
доктор технических наук,
профессор

7.
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Приложение J\g2

Порядок расчета рейтинга Претендентов

1. Рейтинг Претендентов определяется на основании балльной оценки,
включающеЙ три уровня (lЙ, itr2, N-i), где l/l - оценка основных результатов
работы Претендента за последние гiять лет, предшествующих Конкурсу (см.

табл.l), Лr2 - оцеЕка квалификации и опыта предыдушеЙ работы Претендента
(см. табл .2); lr{з - оценка результатов собеседования (в слччае его проведения).

Каждому члену Комиссии, присутствующему на заседании, выдаются листы
балльной оценки, содержаrцие в Таблицах | и 2 в количестве, равном числу
Претендентов.

2. fiанные ai, п1. р1 ЩЛЯ Оценки по уровням l/7 и /t', определяются
секретарем Комиссии до начала заседания путем ан€IJIиза представленных
Претендентом документов и вносятся в таблицы 1 и 2 листов балльной оценки.
Задачей члена Комиссии является занесение в эти таблицы значения
<коэффициента соответствия)) К, принимающего значения в интервале [0,1],
где (1> означает полное соответствие, а (0> полное несоответствие
предыдушего опыта Претендента, задачам, решаемым в Институте. fiанные по

уровню i/з заполняются членами Комиссии по результатам собеседования
(если оно проводится) и должны находиться в интервале значений [0,15].

3. Расчет баллов 1й - оценка основных результатов работы за 5 лет

Таблица 1 - Оценка основных результатов работы Претендента за 5 лет

Ф.И.О. Претеrrдента

Параметр оценки колшчество
едпнИЦ 

'?,

Баллы за
еДиПИЦУ d,

Баллы
ai пi

Публикации в системе Web о{

Science:
I и II квартиJIи

III и IV квартили

Без квартиля

пl 5

п2 2

Пз 1

Публикации в системах наyчного
цлrтирования РИНL{. Scopus (ядро
РИНЦ, Scopus)

Иl 0,7

Монографии п5 5

!оклалы на международных
конференц}{ях

пб 0,5

Г'ранты
(руковолитель/испол нитель)

п7 5lз
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Консультант докторской
диссертации

п8 5

Руководство кандидатской
диссертации

п9 5

Руководство магистерской
диссертации

пl0 2

Суммарное значение

10

lf =I atTLt

i=1
Оценка соответствиJI результатов
тематике Института

K:l - соответствует полностью
1{=0 - не соответствует

Итого: Nr=N*K
4. Расчет баллов 1/z - Оценка кв€Lпификации и опыта Претендента

Таблица 2 * Оценка квалификации и оlrыта Претендента

5. Расчет баллов Л/з - Оценка результатов собеседования.
Третий уровень оценки определяется по итогам собеседования. При

проведении собеседования комиссия оценивает представленные
Претендентом сведения о научной и научно-организационной работе, н€uIичие

опыта, знаний, умений, необходимых для замещения вакантной должности,
н€Lпичие педагогического опыта, в том числе чтение лекций, публикации в

высокорейтинговых журнЕLлах (импакт-фактор выше 6), знание иностранных
языков, сведения о премиях и наградах за научную и педагогическую

деятельность, а также то, как претендент понимает свои задачи на новой
(вакантной) должности и как он планирует их решать.

Ф.И.О. претендента

Параметр оценкп
Балл за

соответствпе
параметру оцепки

Присвоенное
претенденту

количество баллов
Оценка квалификации - pl:
магистр
кандидат наук
докгор наук

l
2
5

Оценка опыта -р2:
стаж научной работы до 5 лет
стаж научной работы от 5 до l0 лет
стаж научной работы свыше 10 лет

1

1J
5

Оценка соответствия тематике
Инстlггута

К: 1 -соответствует полностью
К:O-несоответствует

Итого: /V2 - (р, * р)К
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Щиапазон баллов экспертной оценки устанавливается от 1 до 15, где 1 -
абсолютно не соответствует вакантной должности, l5 полностью
соответствует вакантной должности.

б. Заполненные j-M членом Комиссии листы ба_гrльной оценки сдаются
секретарю Комиссии, на основании которых для каждого Претендента
определяет суммарное значение оценки.

Таблица 3 - Сводная таблица суммарного значениrI баллов Претендентов

7. Операция п. б повторяется для всех членов Комиссии, а полученные
значения, суммарные по трем уровням и усредненные по всем членам
Комиссии, вносятся в рейтинговый лист (Таблиuа 4).

Таблица 4 - Рейтинговый лист

Ф.И.О. претендента
количество баллов по

кащдому уровню оценки
Суммарное значение

баллов
Претенлент ЛЬl Nt Nz nrз Njr=N1 +Nr+Nз
Претендент J\!2 Nl N? N Njz=/V1 +1Vz*Nз
Претендегrг М3 Nl Nz Nj Niз=N1 +N2+Nз

Ф.И.О. претендента рейтинговый балл

Претендент Nsl

с

л/_ : Y N,,,
.,1ср 

h С'
где число С - число членов Комиссии

Претендент }Ф2

с
Nj,N. :у.ср L сj=t

Претендент JrФ3

с

Nr.о =I
j=1

Nj.

с

8. На основании данных рейтингового листа оlrределяется победитель

конкурса, набравшиЙ наибольшую сумму баллов N"or,o, и Претендент,

занявший второе место.

9. С претендентами, занявшими первое или второе место и набравшими

одинаковый рейтинговый балл, проводится дополнительное собеседование,
которое может вкJIючать в себя в том числе и тестирование по вопросам,

соответствующим требованиям, предъявляемым к вакантной должности. При
этом Комиссия вправе rrитывать дополнительные факторы, такие как нatпичие

рекомендаций, благодарностей и характеристик с предыдущих мест работы,
личностные качества претендента и т.п.



Федеральное гоеударственное бюджетное учреждение наукп
Институг проблем транспорта им. Н.С. Соломенко

Российской академци наук (ИПТ РАН)

прикАз

г. Санкт-Петербург

11 января2а22 года J\Г93-ок)-22

<<Об утвержýцешлlи новой редакцпи fIоложения
о копкурсной комисспи и порядка проведения конкурса
на замещение должностей шаучных работников>)

В связи с вступлением в силу с 1 марта 2022 года приказа Минобрнауки
России от 5 августа 2021 года JЪ 7i5 (Об утверждении перечня должностей
научных работников, подлежаших замещению по конкурсу и порядка
про ведения указанного кон курса>)

ПРИКАЗЫВАЮ:
l. Помощнику директора по кадрам и обшим вопросам Грибановой М.В.

привести существуюrцее Положение о конкурсной комиссии и порядке

проведения конкурса на замеп{ение должностей научных работников
(далее - Положение) в соответствие с приказом Минобрнауки России от
5 августа 2021 года JЮ 715.

2. Учёному секретарю Прицкеру В.И. отредактировать и рассмотреть на

Учёном совете новую редакцию Положения.
З. Помощнику директора по кадрам и общим вопросам Грибановой М.В. в

срок до 18 января 2а22 года представить мне новую редакцию
Положен ия на утверждение.

4. Утвердить Положение и ввести в действие с 01 марта 2022 года.

5. Признать с 01 марта2022 года приказ ИПТ РАН от 01 декабря 201б года

Jф 68-1-О-16 <<О совершенствовании порядка проведения конкурса>)

утратившим силу.
6. Контроль за выполнением приказа оставляю за собой.

fiиректор

ознакомлены:
В.И. Прицкер
м.в.

И.Г. Малыгин


