
1. Квалификационные требования:  

Ученая степень: доктор технических наук.  

Опыт работы в области развитие транспортной инструкторы и организации 

движения мультимодального транспорта.  

Наличие за последние 5 лет:  

не менее 10 научных трудов (монографий, статей в рецензируемых журналах, 

патентов на изобретения, зарегистрированных в установленном порядке научных 

отчетов);  

руководства исследованиями по самостоятельным темам в институте, российским 

и международным программам (грантам), в том числе грантам РНФ, РФФИ или 

РГНФ, программам фундаментальных исследований РАН и ее отделений, 

федеральным программам и программам Минобрнауки России, российским и 

международным контрактам (договорам, соглашениям);  

докладов на общероссийских и зарубежных научных конференциях 

(симпозиумах);  

подготовленных научных кадров высшей квалификации (докторов, кандидатов 

наук).  

2. Должностные обязанности по условиям трудового договора:  

Осуществляет научное руководство исследованиями по самостоятельным 

направлениям фундаментальных и (или) прикладных исследований.  

Участвует в формировании планов научно-исследовательских работ ИПТ РАН и 

принимает непосредственное участие в их реализации:  

формулирует направления исследований, организует составление программ 

работ, определяет методы и средства их проведения;  

координирует деятельность соисполнителей работ в руководимых им 

направлениях;  

анализирует и обобщает полученные результаты и данные мировой и 

отечественной науки в соответствующей области;  

проводит научную экспертизу проектов исследований и результатов законченных 

исследований и разработок;  

определяет сферу применения результатов исследований, полученных под его 

руководством, и обеспечивает научное руководство их практической 

реализацией;  

участвует в работе ученых, квалификационных, научных советов, редакционных 

коллегий научных журналов.  

3. Представляемые документы:  

• личный листок по учету кадров;  

• автобиография;  

• копии документов о высшем профессиональном образовании;  

• копии документов о присуждении ученой степени, присвоении ученого звания 

(при наличии);  

• список трудов, грантов, наград и т.п. (при наличии).  

4. С победителем конкурса заключается трудовой договор сроком на 1 год.  

 


