
1.Квалификационные требования: 

высшее профессиональное образование в области автоматизации и 
компьютерных технологий. 

2. Должностные обязанности по условиям трудового договора:  

под руководством ответственного исполнителя проводить научные 
исследования и разработки по разделам (этапам, заданиям) проекта или темы, 
составлять их описание и формулировать выводы;  

изучать научно-техническую информацию, отечественный и зарубежный 
опыт по исследуемой тематике; 

повышать свою квалификацию, участвовать и выступать с докладами на 
научных семинарах.  

3. Представляемые документы:  

• автобиография; 
• копии документов о высшем профессиональном образовании; 

4. С победителем конкурса заключается трудовой договор сроком на 1 год 


